Subject: Dienstplan Arbeitgeber und seine Pflichten
Posted by Schnitzelchen on Wed, 31 Jan 2018 17:37:18 GMT

View Forum Message <> Reply to Message

Hallo Leute,
eins vorab: mein Arbeitgeber ist ein totaler Saftladen.

Nun zu dem Punkt, der mich total aufregt: Es wird ein Schichtplan seitens des Arbeitgebers fir
den gesamten Monat erstellt. Innerhalb des laufenden Monats werden in grof3er
RegelmaRigkeit Anderungen vorgenommen. Diese Anderungen werden unter anderem (nicht
immer zwar, weil zu bléde/zu chaotisch) im Plan vermerkt. Dieser Plan auf dem die Anderungen
vorgenommen werden, hangt durchaus sogar aus.

Was mich maRlos argert ist die Tatsache, dass man auf diese standigen Anderungen nicht
hingewiesen wird. Als Spruch kommt dann immer "hangt doch aus - musst du gucken". Soll ich
jeden Tag gucken, ob sich was geandert hat und womdglich fir morgen auf mich zutrifft

Was ist wenn ich mal einen Tag bzw. mehrere Tage nicht anwesend bin und gar nicht die
Maglichkeit habe raufzugucken? Jedes Mal anrufen?

Nun zur entscheidenden Frage: Es ist doch die Pflicht des Arbeitgebers mich rechtzeitig tber
Anderungen zu informieren und das auch ordentlich zu kommunizieren oder sehe ich das falsch?
Es muss doch in irgendeiner Form einen konkreten Hinweis geben und es kann doch v.a. nicht
angehen, dass ich als Arbeithehmer jeden Tag aufs neue auf den Plan "zu gucken habe"

Es geht drunter und druber, weil die es nicht auf die Reihe kriegen das ordentlich zu
kommunizieren.
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